
Pour une aventure foudroyante

2008
PLACEMENT 
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des finissants disponibles
occupent un emploi

des finissants occupent 
un emploi reli" #
leur formation

����
des finissants occupent 
un emploi # temps plein
reli" # leur formation



Nombre de finissants  23 0H-23F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 6

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 16  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  16 100 %

En emploi RELI" :  13 81 %

 temps plein  8 50 %

 temps partiel  5 31 %

En emploi NON RELI" 3 19 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                                0             0 % 

Nombre de finissants  23 2H-21F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 0

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 22  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  22 100 %

En emploi RELI" :  21 95 %

 temps plein  21 95 %

 temps partiel  0 0 %

En emploi NON RELI" 1 5 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0  0 % 

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
83% 93% 81%
61% 53% 50%
22% 40% 31%
17% 7% 19%
0% 0% 0%

 

Salaire :

Salaire :

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
91% 96% 95%
78% 86% 95%
13% 10% 0%
9% 4% 5%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

 
 
 
 
 

 

Taux horaire moyen   14,25 $

Taux horaire sup$rieur 17,50 $

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
83% 93% 81%
61% 53% 50%
22% 40% 31%
17% 7% 19%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008  

Taux horaire moyen   11,97 $

Taux horaire sup$rieur 17,65 $
 

LES EMPLOIS :
. technicien en sant$ animale
. gardien d'animaux
. entra&neur $quitation western
. technicien en assurances agricoles

LES EMPLOYEURS :
. clinique et h(pital v$t$rinaires
. laboratoire de recherche m$dicale
. ferme porcine
. $curie
. soci$t$ protectrice des animaux
. jardin zoologique
. fonction publique

LES CARACT"RISTIQUES :
. deux principaux secteurs d'emploi : clinique et recherche
. p$nurie de techniciens en milieu de recherche
. la mobilit$ g$ographique est un atout
. int$r)t pour le travail d'$quipe
. horaire de travail variable, possibilit$ de travail les fins 
 de semaine +garde/

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 67 %
. Montr$al et Qu$bec : 22 %
. Autres r$gions : 11 %

LES "TUDES :
. aucune

LES EMPLOIS :
. $ducateur ; l'enfance

LES EMPLOYEURS :
. centre de la petite enfance
. agence de service de garde
. garderie priv$e
. commission scolaire, $cole priv$e
. service de garde en milieu familial
. maison de la famille

LES CARACT"RISTIQUES :
. esprit d'$quipe
. recrutement par les services de garde hors Qu$bec
. candidature masculine recherch$e
. emploi de remplacement ou liste de rappel au d$but
. possibilit$ d'un 2e DEC en "ducation sp$cialis$e par 
 l'ajout d'une ann$e d'$tudes

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 65 %
. Montr$al et Qu$bec : 6 %
. Autres r$gions : 29 %

LES "TUDES :
. universitaires : adaptation scolaire et sociale
. coll$giales : techniques d'$ducation sp$cialis$e, 
  2e DEC

SANT "ANIMALE""""145.A0

 DUCATION"#"L©ENFANCE""""322.A0



Nombre de finissants  43 3H-40F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 8

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 35  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  35 100 %

En emploi RELI" :  35 100 %

 temps plein  33 94 %

 temps partiel  2 6 %

En emploi NON RELI" 0 0 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0  0 %

Nombre de finissants  8 3H-5F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 1

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 7  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  7 100 %

En emploi RELI" :  6 86 %

 temps plein  5 72 %

 temps partiel  1 14 %

En emploi NON RELI" 1 14 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0  0 %

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

Salaire : 
95% 100% 100%
82% 77% 94%
13% 23% 6%
5% 0% 0%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Taux horaire moyen   16,13 $

Taux horaire sup$rieur 24,00 $
 

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

Salaire : 
 86%
 72%
 14%
 14%
 0%

 

2008

Taux horaire moyen   16,24 $

Taux horaire sup$rieur 20,65 $

LES EMPLOIS :
. $ducateur sp$cialis$
. intervenant 
. adjoint aux ressources 
 humaines
. animateur communautaire

LES EMPLOYEURS :
. $coles primaire et secondaire
. centre de r$adaptation
. organisme communautaire
. centre de services en d$ficience 
 intellectuelle
. fonction publique du Qu$bec
. centre de r$adaptation en 
 d$ficience intellectuelle
. centre de la petite enfance
. centre jeunesse
 
LES CARACT"RISTIQUES :
. emplois nombreux, contractuels
. maturit$ n$cessaire
. capacit$ de r$sistance $motive
. p$nurie d'$ducateurs masculins
. flexibilit$ d'horaire pour certains emplois

LES R"GIONS :
.  Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 84 %
.  Montr$al et Qu$bec : 9 %  
.  Autres r$gions : 5 % 
.  Hors Qu$bec : 2 %

LES "TUDES :
. universitaires : 
 - intervention psychosociale
 - psycho$ducation  
 - enseignement pr$scolaire 
   et primaire
 - adaptation scolaire au 
   primaire
 - enseignement secondaire
 - criminologie 

LES EMPLOIS :
. technicien en loisir
. directeur des loisirs
. responsable de la logistique
. agent de coordination

LES EMPLOYEURS :
. municipalit$
. commission scolaire
. service de garde
. association sportive
. $cole de taekwondo

LES CARACT"RISTIQUES :
. travail contractuel ou saisonnier au d$but
. bon sens de l'organisation
. polyvalence
. flexibilit$ d'horaire et possibilit$ de travailler 
 les fins de semaine

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 100 %

LES "TUDES :
. universitaires : communication

INTERVENTION"EN"LOISIR"""391.A0

 DUCATION"SP CIALIS E"""351.A0



Nombre de finissants  12 1H-11F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 3

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 8  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  8 100 %

En emploi RELI" :  8 100 %

 temps plein  8 100 %

 temps partiel  0 0 %

En emploi NON RELI" 0 0 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                                0  0 % 

Nombre de finissants  24 2H-22F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 3

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 20  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  20 100 %

En emploi RELI" :  20 100 %

 temps plein  20 100 %

 temps partiel  0 0 %

En emploi NON RELI" 0 0 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0  0 % 

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

Salaire :

Salaire : 
73% 78% 100%
64% 72% 100%
9% 6% 0%

27% 22% 0%
0% 0% 0%

 

 
96% 100% 100%
88% 96% 100%
8% 4% 0%
4% 0% 0%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

2006 2007 2008

 
 
 
 
 

 

Taux horaire moyen   17,26 $

Taux horaire sup$rieur 17,85 $
 

Taux horaire moyen   13,45 $

Taux horaire sup$rieur 15,00 $
 

 
 
 
 
 

LES EMPLOIS :
. archiviste m$dicale
. auxiliaire aux archives
. agent administratif

LES EMPLOYEURS :
. centres hospitaliers, longue et courte dur$e
. centre local de services communautaires
. centre de sant$ et de services sociaux
. centre jeunesse

LES CARACT"RISTIQUES :
. forte demande d'archivistes m$dicales
. mobilit$ g$ographique exig$e
. emploi de remplacement au d$but
. int$r)t pour l'informatique
. possibilit$ d'horaire de soir et de fin de semaine

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 9 %
. Montr$al et Qu$bec : 27 %
. Autres r$gions : 64 %

LES "TUDES :
. universitaires : gestion des ressources humaines
  sciences infirmi<res

LES EMPLOIS :
. agent de bord
. conseiller en voyages
. conseiller en service
. coordonnateur
. r$ceptionniste

LES EMPLOYEURS :
. agence de voyages
. h(tel, auberge
. $v$nement touristique
. bateau de croisi<res

LES CARACT"RISTIQUES :
. bonne communication en fran=ais et en anglais
. connaissance d'une 3e langue est un atout
. grande disponibilit$ requise, semaine et fin de semaine
. flexibilit$ d'horaire
. mobilit$ g$ographique

 LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 83 %
. Hors Qu$bec : 17 %

LES "TUDES :
. universitaires : enseignement
. coll$giales : transcription m$dicale

 

ARCHIVES"M DICALES""""411.A0

TOURISME""""414.A0"(AA-AB-AC)



Nombre de finissants  20 0H-20F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 8

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 11  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  11 100 %

En emploi RELI" :  8 73 %

 temps plein  7 64 %

 temps partiel  1 9 %

En emploi NON RELI" 3 27 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0             0 % 

Nombre de finissants  26 5H-21F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 2

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 23  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  23 100 %

En emploi RELI" :  21 91 %

 temps plein  21 91 %

 temps partiel  0 0 %

En emploi NON RELI" 2 9 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                                0  0 % 

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

Parfois des commissions s'ajoutent au salaire de base

* Le programme de Commercialisation de la mode est offert sous la formule Alternance Travail-"tudes, incluant deux stages r$mun$r$s.

Salaire :

 
96% 100% 91%
96% 83% 91%
0% 17% 0%
4% 0% 9%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

 
100% 85% 73%
100% 85% 64%

0% 0% 9%
0% 15% 27%
0% 0% 0%

 

Taux horaire moyen   9,71 $

Taux horaire sup$rieur 10,50 $
 

Salaire :

Taux horaire moyen 12,94 $ 
 + bonis et pourboires

Taux horaire sup$rieur 18,00 $ 
 + bonis et pourboires
 

 LES EMPLOIS :
. auditeur de nuit
. d$l$gu$ commercial aux $v$nements sociaux
. coordonnateur ventes et marketing
. coordonnateur aux op$rations et d$veloppement
. responsable relations publiques et ventes
. adjoint administratif aux ventes et banquets
. ma&tre d'h(tel
. superviseur ; la r$ception
. r$ceptionniste

LES EMPLOYEURS :
. h(tel et autre h$bergement touristique
. restaurant
. $picerie fine
. club de golf

LES CARACT"RISTIQUES :
. horaire semaine et fin de semaine
. anglais parl$ obligatoire, 3e langue un atout
. entregent, dynamisme
. disponibilit$ et polyvalence

 LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 66 %
. Montr$al et Qu$bec : 19 %
. Autres r$gions : 15 %

LES "TUDES :
. universitaires : administration

LES EMPLOIS :
. adjoint administratif
. technicien de production
. conseiller en mode
. assistant-g$rant
. $talagiste

LES EMPLOYEURS :
. commerce de d$tail
. grande cha&ne de magasins
 
LES CARACT"RISTIQUES :
. bilinguisme
. mobilit$ g$ographique
. disponibilit$, horaire variable
. domaine tr<s comp$titif
. bon sens de l'initiative
. promotion rapide dans ce secteur

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 63 %
. Montr$al et Qu$bec : 25 %
. Autres r$gions : 12 %

LES "TUDES :
. universitaires : marketing
   administration finances
   administration ressources humaines

. coll$giales : m$decine nucl$aire

2006 2007 2008

COMMERCIALISATION"DE"LA"MODE""""571.C0"""""AT *

GESTION"H$TELI%RE""""430.01



Nombre de finissants  8 1H-7F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 1

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 6  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  6 100 %

En emploi RELI" :  5 83 %

 temps plein  3 50 %

 temps partiel  2 33 %

En emploi NON RELI" 1 17 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0             0 % 

Nombre de finissants  24 1H-23F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 2

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 22  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  22 100 %

En emploi RELI" :  21 95 %

 temps plein  21 95 %

 temps partiel  0 0 %

En emploi NON RELI" 1 5 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0             0 % 

Taux horaire moyen   16,15 $

Taux horaire sup$rieur 18,00 $
 

Salaire :

UN EMPLOI AU BOUT DES DOIGTS :
http://placement.clafleche.qc.ca

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
82% 83% 95%
82% 75% 95%
0% 8% 0%

18% 17% 5%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
100% 100% 83%
50% 50% 50%
50% 50% 33%
0% 0% 17%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

Taux horaire moyen   12,04 $

Taux horaire sup$rieur 14,00 $
 

����

������

����

Salaire :

 LES EMPLOIS :
. technicien en sant$ animale
. technicien de recherche m$dicale
. conseiller-vendeur
. technicien en toxicologie

LES EMPLOYEURS :
. clinique et h&pital v$t$rinaires
. laboratoire de recherche m$dicale
. parc d'engraissement de bovins
. parc aquarium
. animalerie
. pension pour animaux

 LES CARACT"RISTIQUES :
. p$nurie de techniciens dans le secteur de la recherche
. mobilit$ g$ographique exig$e
. disponibilit$, horaire variable
. int$r(t pour le travail d'$quipe

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 44 %
. Montr$al et Qu$bec : 28 %
. Autres r$gions : 28 %

LES "TUDES :
. universitaires : biologie m$dicale 
. coll$giales : soins infirmiers

LES EMPLOIS :
. $ducateur ) l'enfance

LES EMPLOYEURS :
. centre de la petite enfance
. $cole primaire
. agence de service de garde
 
LES CARACT"RISTIQUES :
. bonne condition physique requise
. candidature masculine recherch$e
. disponibilit$, horaire variable
. remplacement et liste de rappel au d$but

 LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 100 %

LES "TUDES :
. coll$giales : techniques d'$ducation sp$cialis$e, 2e DEC 

PROGRAMME INTENSIF

PROGRAMME INTENSIF"DUCATION # L©ENFANCE    322.A6

SANT" ANIMALE    145.A6



Taux horaire moyen   16,82 $

Taux horaire sup$rieur 22,62 $
 

Nombre de finissants  14 1H-13F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 0

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 14  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  14 100 %

En emploi RELI" :  14 100 %

 temps plein  14 100 %

 temps partiel  0 0 %

En emploi NON RELI" 0 0 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0  0 % 

Nombre de finissants  36 2H-34F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 0

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 35  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  35 100 %

En emploi RELI" :  35 100 %

 temps plein  26 74 %

 temps partiel  9 26 %

En emploi NON RELI" 0 0 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI                                               0       0 % 

Taux horaire moyen   17,44 $

Taux horaire sup$rieur 19,47 $
 

Salaire :

Salaire :

www.clafleche.qc.ca

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
94% 94% 100%
82% 81% 74%
12% 13% 26%
6% 6% 0%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

Emploi reli$ : 
            temps plein  
            temps partiel  
Non reli$ 
Sans emploi 

 
100% 84% 100%
100% 79% 100%

0% 5% 0%
0% 16% 0%
0% 0% 0%

 

2006 2007 2008

����

������

����

 LES EMPLOIS :
. $ducateur sp$cialis$
. agent de milieu
. intervenant communautaire
. $ducateur ) l'enfance
. intervenant en toxicomanie
. assistant $ducateur

LES EMPLOYEURS :
. $coles primaire et secondaire
. service de garde en milieu familial
. centre de th$rapie
. centre local de services communautaires
. centre de la petite enfance
. carrefour jeunesse-emploi
. centre de r$adaptation
. centre r$gional en d$ficience intellectuelle
. organisme communautaire
. organisme gouvernemental
. centre de sant$ et de services sociaux
. r$sidence pour personnes *g$es

LES CARACT"RISTIQUES :
. travail contractuel au d$but
. maturit$ et bonne r$sistance au stress
. plusieurs secteurs d'emploi 
. int$r(t pour le travail d'$quipe

LES R"GIONS :
. Mauricie et Centre-du-Qu$bec : 78 %
. Autres r$gions : 17 %
. Hors Qu$bec : 5 %

LES "TUDES :
. aucune
 

LES EMPLOIS :
. archiviste m$dicale

 LES EMPLOYEURS :
. centre hospitalier
. centre de sant$ et de services sociaux

LES CARACT"RISTIQUES :
. mobilit$ g$ographique exig$e
. int$r(t pour l'informatique
. horaire de jour et de soir
. anglais parl$ est un atout

 LES R"GIONS :
. Montr$al et Qu$bec : 54 %
. Autres r$gions : 46 %

LES "TUDES :
. aucune

PROGRAMME INTENSIF"DUCATION SP"CIALIS"E    351.A2 et 351.A6

PROGRAMME INTENSIFARCHIVES M"DICALES    411.A6



PLACEMENT 2008

Nombre de finissants   179 16H-163F 82 5H-77F 261 21H-240F

Nombre de finissants POURSUIVANT DES "TUDES 31  3  34    

Nombre de finissants SE DESTINANT # L'EMPLOI 142  77  219  

Nombre de finissants AYANT UN EMPLOI  142 100 % 77 100 % 219 100 %

En emploi RELI" :   132 93 % 75 97 % 207 94 %

 temps plein  123 87 % 64 83 % 187 85 %

 temps partiel  9 6 % 11 14 % 20 9 %

En emploi NON RELI"  10 7 % 2 3 % 12 6 %

Nombre de finissants SANS EMPLOI 0 0 % 0 0 % 0 0 %

Taux horaire moyen   13,99 $  15,61 $  14,53 $

Taux horaire sup$rieur   17,64 $  18,52 $  17,94 $

Formation r"guli#re Formation intensive

Sant "animale"-"145.A6
#ducation"$"l'enfance"-"322.A6
#ducation"sp cialis e"-"351.A2"(2e"DEC)
#ducation"sp cialis e"-"351.A6
Archives"m dicales"-"411.A6

Les" statistiques" Placement" 2008" sont" obtenues" par" une" relance" faite" aupr%s" de" tous" les" finissants" des"
programmes"techniques"offerts"au"Coll%ge"Lafl%che."Les"r sultats"r v%lent"l'occupation"des"finissants"durant"
les"six"premiers"mois"suivant"la"fin"de"leurs" tudes"coll giales.

Au"Coll%ge"Lafl%che,"les"programmes"vis s"par"cette"relance"sont"les"suivants":
""""""""

H L"NE#BROUILLETTE
RESPONSABLE
819#375-1049,#poste#250
helene.brouillette@clafleche.qc.ca

PAULINE#RICHARD
AGENTE#DE#BUREAU
819#375-1049,#poste#270
pauline.richard@clafleche.qc.ca

S E R V I C E  D E  P L A C E M E N T  

PLACEMENT 

����

������

����

TOUS LES
PROGRAMMES

R"GULIERS 

TOUS LES
PROGRAMMES

INTENSIFS

TOUS LES
PROGRAMMES

R"GULIERS
ET INTENSIFS 

Sant "animale"-"145.A0
#ducation"$"l'enfance"-"322.A0
#ducation"sp cialis e"-"351.A0
Intervention"en"loisir"-"391.A0
Archives"m dicales"-"411.A0
Tourisme"-"414.A0
Gestion"h&teli%re"-"430.01
Commercialisation"de"la"mode"-"571.C0

*"Radiodiagnostic"-"142.AO
Ce"programme"ne"fait"pas"partie"de"la"Relance"actuelle,"les"premiers" tudiants"termineront"leur"formation"en"2012."Cependant,"la"Relance"provinciale"
fait"part"d'un"taux"de"placement"de"99"+"en"emploi"reli "$"la"formation"(88"+"temps"plein,"11"+"temps"partiel).


